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Ethics & Boards est le spécialiste de la Gouvernance Responsable :
De l’évaluation à la stratégie
Pour les Emetteurs, les Investisseurs et les Parties prenantes

Contexte & Raison d’être :

❑ L’environnement réglementaire et financier d’une part, les
risques d’image et réputationnels d’autre part, imposent à
l’Entreprise et à l’Investisseur de passer d’une approche neutre ou
défensive à une démarche stratégiquement proactive.

❑ Une Performance Responsable repose sur la Gouvernance de
l’Extra-financier, tout particulièrement : Environnement, Social,
Rémunération et Risques.

❑ Ethics & Boards objective l’évaluation de la Gouvernance et de
ses risques, pour une Gouvernance Responsable, au-delà de la
conformité.
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L’E&B Automotive est l’un de nos 80+ indices boursiers, sectoriels, thématiques et labels

- CDP Climate Change (A-F)

- UN Global Compact (Learner, Active, Advanced Status)

- SBTi

- AGEFI Prix Entreprise Durable

- Equileap Gender Equality Global 100 / Refinitiv D&I Top 100

- CSRHub CSR Rating / Ecovadis ESG Rating

- Global 100 Most Sustainable Companies

- MSCI/ Sustainalytics/ Vigeo ESG Eiris Ratings

- The Valuable 500

Indices boursiers

Labels ESG

Indices boursiers ESG

- Euro Stoxx Sustainability 40

- Euro Stoxx Sustainability

- Euronext Low Carbon 100

- Eurozone 120 / World 120

- Stoxx Europe Low Carbon 100

- Stoxx Global ESG Leaders

- DJSI Europe / World

- CAC40 / SBF 120

- FTSE100

- DAX30 / HDAX

- FTSE MIB

- IBEX35

- PSI20

- AEX Index

- BEL20

- OBX

- ISEQ Overall

- SMI20

- Euro Stoxx 50

- Stoxx Europe 600

- DJIA30 / S&P 100 / NASDAQ 100

- TSX

- NIKKEI

- HSI

- E&B Automotive
- E&B BIFS
- E&B Chemicals
- E&B Consumer Goods
- E&B Energy & Utilities
- E&B Fashion & Luxury
- E&B Healthcare
- E&B Information Technology
- E&B Media & Advertising
- E&B Metals & Mining
- E&B Pharmaceuticals & Biotechs
- E&B Real Estate & Construction
- E&B Retail
- E&B Services
- E&B Technology Services
- E&B Telecommunication Services
- E&B Transport & Logistics
- E&B Family Europe
- E&B G7

- E&B MENA

+

INDICES ET LABELS PANELS Ethics & Boards

Panel ad-hoc domestique / international
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Focus
E&B Automotive France

Faurecia
Groupe PSA

Michelin
Plastic Omnium

Renault
Valeo

E&B Automotive
Focus Monde
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E&B Automotive Monde

• BMW
• BYD company Limited
• CNH Industrial
• Daimler Truck
• Dr. Ing. H.C. F. Porsche AG
• Ferrari
• Ford Motor
• General Motors
• Honda Motor
• Hyundai Motor
• Iveco Group 
• Mahindra & Mahindra
• Mercedes-Benz Group

• Adient
• Autoliv
• Brembo
• CIE Automotive
• Continental
• Denso Corporation
• Elringklinger
• Faurecia
• Hella
• Magna International
• Michelin
• Nokian Tyres
• Pirelli & C.
• Plastic Omnium
• Rheinmetall
• Schaeffler
• Tenneco Automotive
• Valeo

• ALD Automotive 
• Auto1 Group SE
• D’Ieteren Group 
• Europcar Mobility Group
• Inchcape

Constructeurs (27): Équipementiers (18): Services et Distribution (5): 

• Nissan Motor
• Porsche Se
• Renault
• SAIC Motor
• Ssangyong Motor
• Stellantis
• Suzuki Motor
• TATA Motors 
• Tesla Motors
• Toyota Motor
• Traton
• Volkswagen
• Volvo Car
• Volvo Group

50 sociétés
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Au niveau mondial, le secteur automobile a gagné 13 points
en matière de mixité dans les conseils depuis 2015 

2017 2019 20212015

3

4

2023

6

17%

21%

27%

29%
30% Mixité Conseils

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

1

Présidentes
de Conseils
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E&B Automotive Monde
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9,6%

12,2%
13,1%

13,5%

15,6%

2015 2017 2019 2021 2023

Au niveau mondial, la mixité dans les Comex/Codir progresse beaucoup plus 
lentement mais dépasse 15% pour la première fois

Mixité 
Comex/Codir

28,1%
1

28,1%1

28,1%1

3
2

Femmes 
CEO

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

E&B Automotive Monde
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Focus
E&B Automotive France

Faurecia
Groupe PSA

Michelin
Plastic Omnium

Renault
Valeo

E&B Automotive
Focus Europe

8



© ETHICS & BOARDS
9

• Adient
• Autoliv Inc
• Brembo
• CIE Automotive SA
• Continental
• Elringklinger AG
• Faurecia
• Hella Group
• Michelin
• Nokian Tyres
• Pirelli & C.
• Plastic Omnium
• Rheinmetall AG
• Schaeffler
• Valeo

Constructeurs (14): Équipementiers (15): Services et Distribution (5): 

E&B Automotive Europe

• BMW
• CNH Industrial
• Daimler Truck
• Dr. Ing. H.C. F. Porsche AG
• Ferrari
• Iveco Group
• Mercedes-Benz Group
• Porsche Se
• Renault
• Stellantis
• Traton
• Volkswagen AG
• Volvo Car
• Volvo Group

• ALD Automotive 
• Auto1 Group SE
• D’Ieteren Group 
• Europcar Mobility Group
• Inchcape

34 sociétés



© ETHICS & BOARDS
10

Constructeurs
• BMW
• Mercedez-Benz Group
• Porsche
• Traton
• Volkswagen
• Dailmer Truck
• Dr. Ing. H.C. F. Porsche AG
• Mercedes-Benz Group

Inchcape

Constructeurs
• CNH Industrial
• Ferrari
• Iveco
• Stellantis

CIE Automotive SA

Adient PLC

Nokian Tyres

Constructeurs
• Volvo Group
• Volvo Car
Equipementiers
• Autoliv Inc

Equipementiers
• Brembo
• Pirelli & C.

Equipementiers
• Continental
• Elringklinger AG
• Hella Group
• Rheinmetall AG
• Schaeffler

Services & Distribution
• Auto1 Groupe SE

D’Iereren Group 

E&B Automotive Europe

34 sociétés
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17,0%

20,9%

27,1%

29,4%
30%

24,9%

27,7%

31,7%

32,9% 33%

2015 2017 2019 2021 2023
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En Europe, le secteur automobile a atteint 33% de femmes dans les conseils

E&B Automotive Europe

E&B Automotive WW

Mixité Conseils

2

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars
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1

Présidentes
de Conseils
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4
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E&B Automotive Europe
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Mixité des Conseils :
la France au-dessus de la moyenne européenne

2023

40% (hors Stellantis)

39% (avec Stellantis)

31%

32%

50%

27%

36%

33%
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E&B Automotive Europe

Mixité des Conseils

33%

40%

Présidente(s)2 2

22%

Mixité Conseil

2

E&B Automotive Europe

30%

Source: Ethics & Boards. mars 2023. 
Stellantis est à la fois présent dans les panels France et 
Italie/Pays-Bas
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9,6%

12,2%

13,1%
13,5%

15,6%

11,6%

14,5%

16,0%

17,0%

18,9%

2015 2017 2019 2021 2023

En Europe, la mixité dans les Comex/Codir progresse de 2 points environ
mais reste en-dessous de 20%

E&B Automotive Europe

E&B Automotive WW

Mixité 
Comex/Codir

28,1%
1

2

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

28,1%
1

28,1%
1

28,1%1

3
2

Femmes 
CEO

E&B Automotive Europe
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Mixité des Comex/Codir :
la France, supérieure à la moyenne européenne

2023

21% (hors Stellantis)

19,7% (avec Stellantis)

16,2%

15%

E&B Automotive Europe

Mixité
Comex/Codir

18,9%
12,5%

18,6%

40%

37,5%

25%

Source: Ethics & Boards. mars 2023.
Stellantis est à la fois présent dans les panels France et 
Italie/Pays-Bas

E&B Automotive Europe

0%
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Focus
E&B Automotive France

Faurecia
Groupe PSA

Michelin
Plastic Omnium

Renault
Valeo

E&B Automotive
Focus France
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E&B Automotive France



© ETHICS & BOARDS

En France : Après avoir franchi le seuil de 20% de femmes dans les Comex/Codir
en 2022, la mixité retombe juste en-dessous de 20% en 2023

E&B Automotive France

13,0% 13,0%
13,9%

16,3%
16,8% 16,8%

18,6%

20,5%
19,7%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

28,1%
1

28,1%
1

2

Europcar + Renault

Europcar

1

Source: Ethics & Boards, données de chaque année en mars

21%*

23,3%*

22%*

Europcar

Europcar

17
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4%

23%

19%

11%

4%

23%

8%

8%

E&B Automotive France

Moins présentes dans les postes de DG et P&L qu’en 2022, les femmes le sont plus 
dans certains postes stratégiques tels que Marketing, Stratégie, Innovation ou Juridique

2023

Deputy CEO

Distribution / Commercial

Marketing /Communication

Juridique / Risque / Conformité

27% P&L

Finance

RH

Stratégie / Innovation / Technologie

RSE

Sur 25 femmes dans les Comex/Codir des 8 sociétés.
Source: Ethics & Boards, mars 2023

Tendance // 2022

Répartition des fonctions occupées par les femmes aux Comex (25)
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41%29% 37%

16,8%13,9%13%

11,6% 11,2% 12,3%

2015 2017 2019

Conseils

Comex

Top 100

41,3%

18,6%

15,1%

2021

21,5% 22,7% 23,4%

13,7% 14,7% 17,9%

Une progression continue de la mixité exécutive - Comex et Top 100 -
néanmoins inférieure au SBF 120

SBF 120

30,7% 38,9% 43,1%

26,2%

22,7%

44,8% 39%/40%*

19,7%/
21%**

?

2023

E&B Automotive France

* 40% sans Stellantis et 39% avec Stellantis
** 21% sans Stellantis et 19,7% avec Stellantis
Source: Ethics & Boards. Données en mars de chaque année sauf pour le Top 100, Palmarès FID données de l’année N-1
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46,3%

26,4%

?
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ETHICS & BOARDS
www.ethicsandboards.com

contact@ethicsandboards.com
+33 (1) 45 61 66 54

http://www.ethicsandboards.com/
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