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EVOLUTION DE LA FEMINISATION DES CONSEILS
Comparaison internationale
2010 - 2015
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Source: Ethics & Boards Governance Analytics, septembre 2015
sauf pour SBF 120 : 2010 = Action de Femmes; 2011 = Deloitte; 2012 = Rapport AFEP MEDEF
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FEMINISATION DES CONSEILS
% de Conseils ayant au moins 40% de femmes
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Source: Ethics & Boards Governance Analytics, octobre 2015
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SBF 120

EVOLUTION DE L’'INTERNATIONALISATION
DES CONSEILS
Comparaison Hommes / Femmes
2013 - 2015
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Femmes - Hommes Source : Ethics & Boards Governance Analytics, octobre 2015
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INTERNATIONALISATION DES CONSEILS
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SBF 120

EVOLUTION DE L’AGE MOYEN
DES MEMBRES DES CONSEILS
COMPARAISON Hommes / Femmes

2013 - 2015
60,9 61,4 61,6
Moyenne 59,0 ' Moyenne 59,3 Moyenne 59,6
55 55,5 55,7
juillet 2013 juillet 2014 octobre 2015

Femmes - Hommes Source : Ethics & Boards Governance Analytics, octobre 2015
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SBF 120

SENIORITE DU MANDAT
Comparaison Hommes / Femmes
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Source : Ethics & Boards Governance Analytics, octobre 2015
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FEMINISATION DES INSTANCES DIRIGEANTES

2013
Conseils 26,2%
Comex 12,0%
TOP 100 18,5%

Source : Ethics & Boards — septembre 2013

© Ethics & Boards, 2015

2013 - 2015

SBF 120

2014
29,1%

13%
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Source : Ethics & Boards — septembre 2014

Palmarés 2015

2015

Source : Ethics & Boards — juillet 2015
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Ethics & Boards Governance
Analytics permet aux Conseils de
se comparer sur les critéres
extra-financiers de gouvernance
et aux analystes et investisseurs
de disposer des données de
gouvernance en temps réel
(CAC40, SBF120, FTSE100,
DAX30, DJIA30, SMI...)
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52, boulevard Malesherbes
75008 Paris
T:+33(0)145616654
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Women Representation
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GOVERNANCE LEADERSHIP STRUCTURE

Board of Directors
Michel LANDEL
Chief Executive Officer
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